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SAMMENDRAG

«Favor skal gjere det lettere for enkeltpersoner a bidra til noe storre»

Forretningsidé

Vi er sosiale entreprenerer med formél & skape mindre ulikhet i samfunnet. Vér digitale

plattform gjor det mulig & donere konkrete varer gjennom allerede eksisterende nettverk i

bytte mot verdikuponger.

Okonomiske nokkeltall

Resultat: kr 942

Mal: 5000 brukere innen 2020
App-utvikling (Joseph Nimoson): kr 10 000
Bedriften har ingen gjeld.

Bedriftens aktiviteter

12.12.19 Skolemesse: Vinnere av beste produkt og logo
14.02.19 Forste prototype ble ferdigstilt

28.02.19 Grunderexpo: Vinnere av beste UB Akershus,
3. plass beste samarbeid med naringslivet, og topp 10
beste verdiskapningspotensiale

15.03.19 Mote med Bidra AS, Morten Molin Wang
22.03.19 Omorganisering av bedriften
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@RODUKT
Favor er en app med formél om & hjelpe andre. Vér app vil gjere det mulig for ulike
organisasjoner, som Rede Kors og Gateteam Oslo, 4 legge ut «onskelister» med produkter
som barn og voksne har behov for. Personer som vil hjelpe, kan enkelt registrere produkter de
vil gi 1 appen. Vi henter og leverer varene videre, og giveren mottar poeng som gir dem ulike

verdikuponger. Vi tilby et engasjerende, modernisert og innovativt svar pa veldedighet.

Vi retter appen mot medlemmer av forbrukersamfunnet. Derav mennesker med gkonomisk

stabilitet og overskudd i1 hverdagen.
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Vi har valgt a ta utgangspunkt i SMARTE-mal, og har da delt inn i kvantitative og kvalitative
mal. SMARTE-malene skal bidra til at vi setter oss mal som er béde spesifikke, mélbare,
ambisigse, realistiske, tidsbundne og enkle. Vi ligger forelopig godt ann til & oppna de

kvantitative mdlene, 1 tilleg til at godt oppmete 1 timene og god HMS allerede er pa plass.

® Godt oppmgate i timene
® God HMS (helse, miljo, sikkerhet)
® Appen skal na ut til hele Norge

® 5000 brukere innen 2020

® Appen i Appstore innen hgst 2019
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ZORGANISERING AV BEDRIFTEN
Da vi opprettet bedriften Favor UB, ble alle ansatte tildelt en rolle. Rollene ble varende pa
papiret og fungerte ikke i praksis. Oppgavene ble gjort pa bakgrunn av interesser fremfor rolle
i bedriften. Dette forte til at noen gjorde mye, andre mindre. F& medarbeidersamtaler forte til

at frustrasjonen vokste.

Etter Akershusmesterskapet i februar 2019, oppstod det misneye blant oss. Til tross for gode
resultater, var stemningen etter premieutdelingen laber. Noen ble da skeptiske med tanke pa
nye arbeidsmengder og forberedelser for NM. Daglig leder tok raskt tak, og det ble avholdt et
personalmete hvor kartlegging av méal, motivasjon og ambisjoner var dagsorden. I etterkant
av matet, ble det avholdt individuelle medarbeidersamtaler for & kartlegge eksisterende

kompetanse.

Pa grunnlag av personlige egenskaper, kompetanse og nettverket hver og en opprettet
gjennom &ret, omorganiserte vi bedriften. P4 grunn av arbeidsmengden og eksamenstiden
valgte to av vare medelever a forlate bedriften. Daglig leder matte fort pd banen igjen, slik at
det ikke skulle bli for stor belastning pa resterende ansatte. Vi valgte da & ansette en ny HR-
sjef; Marthe Bugge Edseth, som har tidligere erfaring med IA-arbeid i var tidligere
ungdomsbedrift (2017/2018). Vi er veldig forneyd med det velfungerende resultatet, og skal
opprettholde god arbeidsmoral gjennom hyppigere medarbeidersamtaler og personalmeter.

Per dags dato ser personalet slik ut:

Emma T. Vegel
Daglig leder

Emma Slinning
@konomi og fagansvarlig

Julie Nordnes Marthe B. Edseth

Markedsansvarlig HR - ansvarlig
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Emma T. Vegel — Daglig leder

Emma har oversikt over arbeidsoppgaver, og serger for at de ansatte
opprettholder rutiner og frister. Som kontaktperson har hun tett og god
dialog med nettverket og mentor Anette Mork.

Relevant erfaring: @konomi og ledelse (skolefag)

Emma N. Slinning — Okonomi- og produktansvarlig
Emma har kontroll pa regnskap og selskapets likviditet til enhver tid.
Hun stéar for arbeidet rundt appen, og serger for kontinuerlig oppdatering

pa prototypen.

Relevant erfaring: Realfagsmatte (skolefag) 5 ‘ W

Julie Nordnes — Markedsansvarlig

Julie har ansvar for markedsplan og SOME. Hun gjennomforer
markedsundersgkelser og utvikler bedriftens baerekraftige
reklamemateriell.

Julie Nocdss

Relevant erfaring: Markedsforing (skolefag)

Marthe B. Edseth — HR-ansvarlig
Marthe gjennomferer medarbeidersamtaler, serger for godt arbeidsmilje

og legger til rette for trivsel, motivasjon og innsats.

C deeth
Relevant erfaring: Psykologi (skolefag) Ma_,rn‘& & tde&
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£:SWOT — ANALYSE

® Ambisiost og engasjert personal
® Beaerekraftig og innovativt produkt
® Tidligere erfaring med UB

® God gjennomferingsevne

® |ite teknisk anlagt
® Avgangselever med mange eksamener
® Lite baerekraftig leveringsmetode pa sikt

® Bred malgruppe

. . °
® [nternasjonale muligheter R i ]

Omorganiseringen av personalet har fort til at bedriften star sterkere enn noen gang. Vier en
gjeng engasjerte jenter som, til toss for lite teknisk kunnskap, er klare for & ta veldedighet med
storm. A utvikle et nytt produkt krever ofte store investeringer, men gjennom gode kontakter
har vi opparbeidet god gjennomferingsevne. Et patent gjenstar fortsatt. Den kan gi oss et

viktig konkurransefortrinn fordi vi far enerett til & utnytte oppfinnelsen var kommersielt.

& LARINGSEFFEKT
Samtlige ansatte i Favor UB er s langt veldig forneyd med ungdomsbedrift som
undervisningsmetode i skolefaget entreprenerskap og bedriftsutvikling. A drive

ungdomsbedrift gir oss muligheten til & praktisere teorien.

Arbeidet med bedriften har vert svaert tidkrevende for samtlige ansatte. Ved & delegere
oppgaver etter kunnskaper og interesser, klarer vi & nedlegge det nedvendige arbeidet i
bedriften. Med hey motivasjon og arbeidskapasitet arbeider vi ogsa for & levere det lille
ekstra. Det vil forhdpentligvis gi oss gode resultater i de ulike konkurransene vi skal delta i,

men enda viktigere; gi oss en lering som kun teori aldri ville kunne gitt oss.

Bedriften er nd i en svert spennende fase; selve utviklingen av appen. Det krever mye av oss
alle, men kanskje aller mest av daglig leder og ekonomiansvarlig, som ma samarbeide tett for
a oppna de beste samarbeidsavtalene. Utviklingen av den digitale plattformen gir mye

erfaring til oss unge entreprengrer.
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ZNETTVERK
Siden oppstart av Favor, har vi jobbet med nettverket for & skape gode samarbeidspartnere. Vi
har lert fra tidligere ar med UB at dette er essensielt for & kunne drive bedrift. Var tjeneste er
drevet av et godt nettverk, og vi har derfor vert i diverse spennende mgter. Underveis har vi
hatt med oss intensjonsavtaler som bedrifter og sponsorer har signert. Disse avtalen har ikke

veert bindene, og har kun apnet for videre interesse og samarbeid.

Var viktigste partner har veert mentoren var, Anette Mork. Hun er seniorrddgiver og grafisk
designer 1 Spire Kreativ. Hun har brukt mye tid pé & hjelpe oss & designe prototypen, akkurat
slik vi gnsket det. Hun har gjennom hele aret kommet med gode innspill og brukt sitt nettverk
for 4 bidra. For at prototypen skal fungere 1 Appstore, ma den kodes. Etter Griinderexpo
tidligere i ar, kom vi i kontakt med app-utvikler student, Joseph Nimoson. Han har vist sin

interesse og gnsker a hjelpe oss a kode applikasjonen, til en rimelig pris.

KUBRIX ~ @ASAPMEDIA

Skatteetaten

GREA feRtRe SALGSTINGET

>

(e@ ELEKTRIKER
&%) BEKKEVOLD AS

b:i'ara.no ULLENV;AKER

KOMMUNE

Vosemeaemnsne  JESSHEIM@PULS

32* SRS 7 s

(Nettverket per dags dato)
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ZxSALG OG MARKEDSFZRING
Barekraft er for tiden i vinden og blant dagens sterste forbrukertrender. Vi har derfor valgt a
bruke barekraft som et salgsfremmende element 1 var markedsfering. Vi forer en berekraftig

annonsering hvor fokuset ligger pa digitale plattformer. P4 den maten sparer vi miljoet da vi
unngér brosyrer og plakater, i tillegg til visittkort av resirkulert materiale . Digital

markedsforing er ogsé ekonomisk baerekraftig, da vi slipper utgifter i form av fysisk reklame,
ved siden av at SOME har et stort rekkevidde som nér ut til mange mennesker. Media har

ogsa vert en plattform hvor vart produkt er blitt synliggjort. Legger ved bilder av to artikler

20g3

publisert 1 Jessheim Puls , 1 tilleg til en 1 Romerikes Blad.

Favor UB karet til beste ungdomsbedrift

Favor UB fra Jessheim vgs. vant Akershusmesterskapet i kategorien

Beste Ungdomsbedrift i Akershus 2019. 160 ungdomsbedrifter fra de

ulike videregaende skolene i Akershus satte hverandre i stevne under
GrinderExpo 2019, Akershusmesterskapet for ungdomsbedrifter.

UNGT
€
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Lokaler til nye griindere er pa
plass imponerer

Framtidens hoder med ideer som

Pebisart 20. fsbruar 2019~ av fyvind MolLarsen Publisert 14, desember 2018 ~ av Gyvind Mo Larsen

«Dette er noe av det beste jeg har sett.»
- Jan Olav Ryfetten (16. mars 2019)

Vi valgte & gjennomfare en kvalitativ markedsundersgkelse hvor vi utfarte et

dybdeintervju med femti personer. Disse femti personene bestod av ulike kjgnn, mennesker i
ulike aldre og i ulike livssituasjoner. Pa den maten valgte vi en gruppe mennesker som vi
mener er representative for Norges befolkning. Markedsundersgkelsen ga oss bedre
informasjon om vart markedssegment og malgruppe. I tillegg til dette fant vi ut at dette er en

app som er gnskelig og at det er noe folket er villig til & bruke.

«Tenk at ingen har kommet opp med denne tjenesten for na!»
- Reidun Elvebakk (14. mars 2019)

1 https://www.vistaprint.no/visittkort/recycled-matte ?xnav=swsProductOnly ResultTitle (28.03.19)
2 https://jessheimpuls.no/2018/12/14/framtidens-hoder-med-ideer-som-imponerer/ (14.12.18)
3 https://jessheimpuls.no/2019/02/27/lokaler-til-nye-grundere-er-pa-plass/ (27.02.19)



https://www.vistaprint.no/visittkort/recycled-matte?xnav=swsProductOnly_ResultTitle
https://jessheimpuls.no/2018/12/14/framtidens-hoder-med-ideer-som-imponerer/
https://jessheimpuls.no/2019/02/27/lokaler-til-nye-grundere-er-pa-plass/

+-EAVOR"

LBAREKRAFT
Forretningsideen gar under flere av FNs barekraftméal, men vi har valgt & fokusere pa tre av

dem. Vi retter appen mot medlemmer av forbrukersamfunnet, derav mennesker med
okonomisk stabilitet og overskudd i hverdagen. Vi ensker & styre landets forbrukere inn pa en
barekraftig kurs, hvor verdien til produkter som ikke lenger brukes av eier, enkelt kan
viderefores. Til tross for at Norge er et av verdens rikeste land, blir flere og flere av landets
borgere fattige. En rettferdig fordeling av et lands ressurser er nedvendig for & redusere
fattigdom og skape stabile samfunn. Favor bidrar med andre ord til & «utrydde fattigdomy,

skape «Mindre ulikhet» og mer «Barekraftige byer og samfunny.

UTRYDDE
FATTIGDOM

1 MINDRE
ULIKHET

A
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ZYERDISKAPNING
Var app er verdiskapende pa to fronter. Bedriften vil selv tjene penger gjennom lisenser fra de
ulike organisasjonene, i tillegg til drlige summer fra partnere som vil synliggjere sine
varemerker gjennom verdikuponger 1 appen. For & rettferdiggjore vil storrelsen pa lisensene
varier med storrelsen pa organisasjonene. En liten frivillighet som Gateteam Oslo behover
ikke & betale like mye som den verdensomfattende organisasjonene UNICEF. Vi ser for oss at

de arlige summene fra partnere vil ligge pd omtrent kr 100 000 1 aret.

Ved siden av penger til egen lommebok, forer vart produkt til at staten sparer penger. Vi
klarer med andre ord & forene barekraft og lannsomhet. Williy Kvilten, varaordferer 1
ullensakerkommune, ser pa tjenesten som positiv da kommen har som mél & gke frivillighet

bland innbyggerne for a redusere omsorgsmidler som blir brukt.
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20KONOMI
2.2
BEDRIFTSNAVN HER Bil.
Dato | Tekst nr. Gavekort bankinnskudd EK Premieinntekter Driftkostnader
01.12.| Andelssalg 1 1000 1000
13.02.|Clas Olson 2 320 320
28.02.|Parkering 3 113 113
08.03.|Premie skolemesse 4 2000 2000
15.03.| Premie Griinderexpo 5 500 500
18.03.[ Tog til Oslo 6 315 315
18.03.| Tog fra Oslo Y 4 315 315
21.03.|Gave, arsmeotet til UE Akershus | 8 500 500
28.03.[ Gensere 995 995
31. [Rabalanse 500 3500 2058 1000 3000 2058
31. |Resultat 942 3000 2058
31. |Til balanse 500 1442 1942
500 500 3500 3500 1942 1942 3000 3000 2058 2058
Balanse per 31.03.2019 Resultat
Gavekort 500 1 942 Andelskapital Driftskostnader 2058 3000 inntekter
Bankkonto 1442
Resultat 942

1942 1942 |

3 000 3 000



+-EAVOR"

£ FINANSIERING

Finansieringen av applikasjonen er realistisk. Etter et mote med Morten Molin Wang, i Bidra
AS, har vi startet en crowdfunding pa deres nettsider bidra.no”. Her har vi som mal 4 samle

inn minst kr 10 000. Dette er nok til & finansiere hele utviklingen av tjenesten da vi har ordnet
en god avtale med app-utvikler student Joseph Nimonson. Vi har ogsa mottatt sponsormidler

fra Jessheim videregéende skole, som gér til markedsferingen og diverse andre driftskostnader.

Finn prosjekt  Start prosjekt bid[o no Logginn  Registrer

Innsamlet

kr 10 000

Fleksibelt maibelop

18
16

2:POTENSIALE PA LANG SIKT
Vi i Favor utvikler en digital plattform, som kan gjere det enklere for flere mennesker a bade
bidra og & fa hjelp. Til na har vi fatt god feedback fra mulige forbrukergrupper, noe som har
motivert oss. Vi ser at personer i neringslivet, men ogsa enkeltpersoner ser pa dette som et

behov i samfunnet.

Det neste steget for oss er & foreta enda flere samarbeidsmgter med organisasjoner og
partnere. Vi har allerede avtalt mgte med UNICEF den 12. april. Et mgte med app-utvikler
Joseph Nimoson er ogsa oppfart i kalenderen. Han gnsker a hjelpe oss med koding av

applikasjonen, det siste steget fra prototype til ferdig produkt.

Bedriften har satt seg hgye, men realistiske mal. Vi har bevisst valgt et engelsk navn da dette
gjer det mulig for appen & komme pa det internasjonale markedet. Vi satser farst innenlands

og i nermiljget, men er dpne og motiverte til & internasjonalisere produktet.

4 fnd.uz/favor (01.04.19)
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